SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA
(stralcio del progetto 2007)

Cooperativa Sociale “Il Pellicano”

Titolo del progetto:
NON UNO DI MENO: OPPORTUNITA EDUCATIVE PER MINORI IN DIFFICOLTA.

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

La Cooperativa opera dal 1989 prevalentemente nel settore educativo e anche in quello della
promozione culturale; gestisce due scuole dell’infanzia, una scuola primaria ed un centro
socio educativo pomeridiano di aiuto allo studio per ragazzi della scuola secondaria di primo
grado. L’utenza proviene da diversi quartieri della citta ed abbraccia tutte le fasce sociali. Il
settore educativo delle grandi citta, nelle strutture scolastiche e non, sta raccogliendo un
numero sempre piu alto di minori in difficolta, sia per disabilita certificate e non, sia per
situazioni fortemente problematiche familiari e di gruppo; nello specifico, I’offerta formativa
delle istituzioni risulta a volte carente nel raccogliere la domanda educativa delle famiglie in
difficolta, ove questa non si appoggi a certificazioni acquisite od a disagi fortemente
caratterizzati.

Come indicatori possono essere segnalati alcuni dati, che perd si riferiscono all’anno
scolastico appena concluso, nelle due sedi interessate dal progetto, cioé la scuola primaria Il
Pellicano ed il centro socio educativo ElleGi:

sc. primaria gestita dall’ente: a. s. 2006/07— 7 bambini (su un totale di 258) in situazione di
handicap certificato, 10 bambini segnalati o seguiti dal servizio materno-infantile dell’Ausl o
da operatori privati di Bologna o Provincia;

centro socio educativo gestito dall’ente: a.s. 2005/06— su 51 ragazzi iscritti al servizio 6
sono seguiti dai servizi sociali, 4 dall’Ausl, 11 segnalati dalle scuole di provenienza 6 in
situazione di evidente disagio (gli stranieri sono 30).

Il progetto prevede I’impiego dei volontari nelle attivita di animazione educativa, didattica e
ludica gia condotte dal personale dell’Ente, con declinazioni differenti a seconda della sede di
progetto:

scuola Il Pellicano (6-10 anni) — attivita di tutoraggio con singoli e gruppi in cui siano
inseriti bambini bisognosi di attenzioni particolari; laboratori di attivita integrative; assistenza
disabili; aiuto allo studio e recupero difficolta di apprendimento;

centro ElleGi (11-15 anni) — servizi extrascolastici, affiancamento nello studio e recupero
lievi e medie difficolta di apprendimento legate alla lingua madre o all’iperattivita del minore;
attivita di laboratorio espressivo-manuale; attivita ludico-sportive.

Per entrambe le sedi di progetto — € prevista la preparazione di eventi culturali (feste,
rappresentazioni...) anche in collaborazione con le famiglie e con altri enti del territorio. Il
progetto e rivolto a bambini e famiglie di piu quartieri della citta, in etd compresa trai 6 ed i
15 anni, con problemi di inserimento scolastico e sociale.

In particolare:

I volontari del servizio civile parteciperanno alla realizzazione e alla progettazione di alcune
attivita insieme al personale dell’ente, perché ogni risorsa umana ed ogni conoscenza anche
tecnica e strumentale sia valorizzata e per fornire ai volontari stessi occasioni di
apprendimento di nuove competenze professionali e di crescita individuale.

Saranno valorizzate le loro capacita e conoscenze anche tecniche nelle seguenti attivita:



- affiancamento per recupero difficolta di apprendimento;

- aiuto allo studio;

- laboratorio di informatica;

- laboratorio di arte e immagine;

- laboratorio di drammatizzazione;

- laboratorio di musica;

- attivita ludico-sportive.

Inoltre alcuni volontari potranno essere impegnati nei seguenti servizi:

- pre e post-scuola;

- assistenza mensa e animazione pomeridiana;

- attivita di segreteria e coordinamento legate alla preparazione di eventi culturali.

Ai volontari durante il periodo del servizio, potrebbero essere richiesti i seguenti obblighi
particolari:

flessibilita oraria nell’arco della giornata, della settimana e di tutto I’anno;

monte ore pit impegnativo soprattutto nel periodo dell’attivita scolastica e piu lieve
nei mesi estivi,

vincolo dei permessi da utilizzare prevalentemente nei periodi di chiusura dell’ente e
delle attivita dello stesso;

disponibilita agli spostamenti in ambito cittadino ed occasionalmente extracittadino
(gite programmate, viaggi di istruzione, attivita di formazione);

disponibilita nel partecipare ad azioni di progetto su piu sedi;

disponibilita a partecipare a momenti di formazione fuori dalla sede dell’ente;
disponibilita a partecipare ad azioni di sensibilizzazione verso il Servizio Civile
Nazionale.

I giovani saranno convocati per colloqui di selezione, svolti da una commissione incaricata
dall’Ente a cio delegata dal Consiglio di Amministrazione, rifacendosi ai requisiti di cui alla
determinazione del Direttore Generale del 30 maggio 2002.

Sara considerato in sede di selezione solo ed esclusivamente come titolo preferenziale e non
come requisito di ammissibilita:

Interesse professionale al settore della scuola e dell’educazione,
conoscenza di base dei sistemi informatici,

capacita di relazione con gruppi in eta dai 6 ai 15 anni,

condizione di studente universitario o possesso di un titolo di laurea.

Particolari abilita o capacita manuali.

Per la valutazione dei risultati del progetto e dell’apprendimento e della formazione da
assicurare ai volontari sono previsti incontri trimestrali tra i volontari, il responsabile del
progetto e il personale via via coinvolto.

E attivo un protocollo d’intesa tra la Cooperativa Sociale "Il Pellicano” e la Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita di Bologna ai fini del riconoscimento della partecipazione di



studenti/studentesse universitarie al progetto di servizio civile volontario a titolo di crediti
formativi e tirocini formativi con un massimo di 9 punti.

Il legale rappresentante dell’ente, sentiti i responsabili delle due strutture sedi di progetto e gli
OLP, rilascia un attestato di frequenza che specifica le azioni svolte e le competenze acquisite
dai volontari durante il periodo di servizio civile.

L’ente ha in essere un protocollo d’intesa con Enti terzi direttamente implicati nell’ambito
educativo e che riconoscono le competenze certificate ai propri dipendenti, collaboratori e
volontari del servizio civile nazionale. Con riferimento al processo di riconoscimento e
certificazione delle competenze che saranno acquisite dai volontari in Servizio Civile presso
le Sedi Attuative di Progetto, IRECOOP Emilia Romagna , in qualita di Ente accreditato
presso la Regione Emilia Romagna, conferma la proprio disponibilitd a riconoscere e
certificare le competenze in esito ai vari percorsi formativi nei quali verranno inseriti i
volontari in Servizio Civile



