SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

\ Cooperativa Sociale "Il Pellicano”

2) Codice di accreditamento:

N70165(

3) Albo e classe di iscrizione:

Albo regionale Emilia-Romagna
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CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

“uno + UNO = si cresce veramente”

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
AREA E 10ATTIVITA DI TUTORAGGIO SCOLASTICO

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogi@ntro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori
misurabili:

L’ente opera dal 1989 prevalentemente nel settdueaivo e, come conseguenza
dell’attivita svolta nel settore dell’educazionerche in quello della promozione
culturale; gestisce tre scuole dell'infanzia, uoaada primaria ed un centro socjo-
educativo e uno di aiuto allo studio per ragazziadscuola secondaria di primo
grado. L'utenza proviene da diversi quartieri delida ed abbraccia tutte le fagce
sociali.

Le fatiche in ambito scolastico dei bambini cadfifficolta specifiche di
apprendimentd da ora DSA) sono evidenti e riconosciute dardlemni; anche la
legislazione sta cercando di recepirle, lo testigom i diversi disegni di legge
nazionali presentati dal 2005 ad oggi e le Noteistamiali gia emanate dal 5/10/04
a oggi (da ultima la Nota 10 maggio 2007 — Distulibapprendimento — Indicazioni
operative)
La nostra regione ha addirittura anticipato le Nteisteriali con un primo
pacchetto formativo sull’argomento, offerto allaisle dal marzo 2004, cui hanho
fatto seguito circolari sull’argomento, che dangti asegnanti linee d’indirizzo in
merito al differenziare obiettivi e attivita, altilizzo di strumenti compensativi, ad
eventuali misure dispensative dei bambini con DS#gpetto alcuni aspet
disciplinari e valutativi ed infine danno i riferenti dei principali enti che si
occupano da anni del problema.
Da ultimo, piu vicina alla nostra realta, citiamoauricerca svolta su iniziatiya
del’lAmministrazione Comunale di Bologna in collaBpione coi Quartieri, Ie
Istituzioni Scolastiche e le AusD{sabilita e integrazione - Protocolli Opera’j\/i

Armonizzati per 'assegnazione delle risorse: pescdi ricerca e sperimentazione
A cura di Sabrina Bertocchi, maggio 2007), ricezkba ha evidenziato quanto sedue:
le scuole lamentano che, da parte degli operatasl ACi sono alcune patologie
(dislessia e disgrafia) che vengono trascuratetdeapeuti mentre sono molto gravi
e avrebbero bisogno di aiuto’glaltra parte le stesse Ausl riconoscono le prgprie
difficolta, ammettendo ch#Alcune difficolta operative derivano negli ultinainni
dal’'aumento consistente di richieste di certificame per allievi con difficolta d
apprendimento o sul piano relazionale, non grawy, gifficili da certificare” ( p.
95).

Nei suggerimenti posti al termine della ricercesteiole segnalano (punto 3, pag.
98) che'sia lo Stato che gli enti locali dovrebbero incamiare a pensare a fornire
alla scuola del personale per intervenire sulla diasdel disagio che non |e
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handicap, che non e necessariamente straniero, Imeaesiste”mentre le stesse
Ausl osservano chégli/le alunni/e affetti da disturbi di linguaggioe di
apprendimento, che ora sono trascurati, andrebbier@ce sostenuti e potenziati
poiché sono in grado di recuperare moltgpunto 2 pag. 98).
Nella scuola primaria il problema e sotto ossemazida alcuni anni: dopo i primi
casi riconosciuti, dall’a. s. 2004-'05 € in attooustudio tra i docenti sui problemi
specifici dell'apprendimento (DSA) relativi sopr#tb alla lettoscrittura, da ci
sono scaturiti:
» diversi progetti per il Diritto allo Studio presafital quartiere S. Vitale, p
supportare adeguatamente i bambini interessati;
* una collaborazione stabile con il Centro Servizi er de Difficolta di
Apprendimento Casanova-Tassinari, sito a Bolognaaudinot, 43
Alcuni dati numerici si evincono dai progetti péDiritto allo Studio presentati i
questi anni, pensati sempre per coinvolgere i banibidifficolta in piccoli grupp
di attivita a rotazione, in cui questi bimbi foss@ero sempre presenti:

192
—=

=]

anno Tot. alunni | Alunni con Appartenenti a | Per un tot di
scolastico scuola DSA coinvolti | n° gruppi classe alunni
2005-'06 252 7 5 99
2006-'07 260 5 2 42
2007-'08 281 10 6 131
2008-'09 284 9 8 133

Attualmente sono presenti nella nostra scuola pran@ bambini segnalati efo
seguiti dal servizio materno-infantile dell’Auslda operatori privati di Bologna|o
Provincia.

All'interno della scuola € al lavoro un’equipe gaid dalla responsabile educativa
della struttura, alla quale partecipano la dirigestolastica, gli insegnanti |di
sostegno e gli educatori; quando necessario sileareche della consulenza del
Centro Servizi per le Difficolta di Apprendiment@$§anova — Tassinari. In equipe
vengono paragonati ed eventualmente integratiniBEducativi Personalizzati pey i
bambini con handicap e progettati percorsi speg@gc le classi in cui sono inseriti i
bambini con DSA.

Il fabbisogno stimato per i 9 bambini con DSA o dituazione di disagio ngn
certificabile é (ad oggi) di 77 ore settimanali.

Nell'offerta facoltativa della scuola sono previsticuni pomeriggi di frequenza
facoltativa per gruppi di classi parallele per utake di 420 ore svolte dagli
insegnanti. In ognuno di questi gruppi ormai € @nés almeno un bambino cpn
DSA, che ha bisogno di un percorso didattico pebmrato. Per fornire un
adeguato servizio, la scuola ha previsto, per ggmppo, di non superare il numero
di 15 bambini. All'interno di ogni gruppo €& presentad oggi, in affiancamento
all'insegnante, un volontario di Servizio Civile Nanale che permette upa
personalizzazione piu proficua. Si rende necesshmoantenimento di figure dli
affiancamento ai docenti per le ore che essi dedia gruppo facoltativo per
mantenere un livello qualitativamente adeguato’aftdita fatta ai bambini con
DSA.

L’ente ha attuato precedentemente un progetto indceplontari affiancano, per
circa 1500 ore annue, i bambini con DSA. Scopoudistp progettazione e quellg di
dare risposta ai bisogni che sono emersi e dareamauita di intervento.
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In una situazione poco naturale per il bambino, €denmensa scolastica (perche
un ambiente grande, rumoroso, con sapori diversgugli di casa propria), |l

rischio & che restino emarginati i bambini piu fliagi € sempre cercato di operare
in mensa non appena con I'insegnante di riferimeltogni gruppo ma anche cpn

“persone” in piu per permettere una cura maggiok@ambini e quindi propedeutica

ad incrementare il benessere scolastico. La novenatigente (CM N. 291 del

14/10/1992 art. 8.2) cita].".] quanto al numero [...] si conviene che [...] debba

essere prevista la presenza di almeno un accompagnagni 15 alunnft

L’ente ha nel tempo attivato momerdducativo-culturale-promozionale talvolta | di

grande impatto cittadino, talvolta indirizzati allaropria utenza. Con gli anni si|e

consolidata I'evidenza dell'importanza che tali ne ricoprono all’interno dell’annp

scolastico per I'ente, per gli utenti e per laaiih generale. | momenti maggiormente

rappresentativi sono:

Festa dei Bambini.

La Festa dei Bambini nasce a Bologna I'8 setterhbi#, da un gruppo di giovani

studenti delle scuole medie superiori. All'interdella Basilica di Santo Stefano,

dove questo gruppo di amici si ritrovava, c'e ursatua che raffigura Marja

Bambina . Da li nacque I'idea di far rivivere tadizione di questa festa che, fin gdal

‘600 veniva celebrata in tutti i monasteri benadetblivetani per ricordare la

nascita della Madonna, proponendo un gesto publdictutta la citta con la

benedizione dei bambini seguita da giochi e carntsagrato della chiesa.

Nel tempo, gli organizzatori di tale evento soneedtatiadulti che insieme alle loro

famiglie hanno dato vita ad alcune opere educatikee,cui il nostro ente co
desiderio di potere trasmettere ai propri figlicbntenuto e il metodo dell
esperienza educativa cristiana da loro stessi pals@nte incontrata e vissuta.

Per diversi anni la Festa si € sempre svolta iazgidSanto Stefano, richiamarjdo
ogni anno sempre piu persone: negli ultimi annifdata e stata resa possibile

dall'impegno gratuito di circa 200 persone, tra BQifra docenti e famiglie della

scuola, ed ha ottenuto un’adesione sempre cresderea contare un numero tale

di presenze da rendere necessario il “trasferimiprasso il parco pubblico della

Montagnola, in Bologna.
Open Day

Dall'anno scolastico 2003-'04 la scuola primaria pBmosso ogni anno una

giornata straordinaria di apertura per far conastesperienza in atto alle famiglie
che devono scegliere la scuola primaria per i priogdr. In questa giornata le classi

sono impegnate in lezioni/laboratori a porte apedei genitori si coinvolgono

volontariamente per allestire gli spazi, per acewglchi viene con un buffet e per
accompagnare i visitatori all’interno della scudia.queste azioni sono impegnati

una sessantina di genitori.
Gesto di Natale

Fin dalla fondazione, I'ente ha ideato eventi natahe sottolineassero l'unita tra i

docenti, i ragazzi e le famiglie: nei diversi afrfiPresepe Vivente” ha preso forme
pubbliche, diventando un evento offerto alla ciithal quartiere. Per realizzarlo| si

sono coinvolti molti genitori, circa una trentin@nee figuranti in costume ed

altrettanti per allestimenti e sicurezza.
Festa Finale

Questo evento € un’occasione caratterizzata daafivie sempre diverse: gare
sportive, rappresentazioni, giochi, canti e unadeamerenda preparata dai genitori,
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queste iniziative.

il tutto nei locali e nei prati della scuola priraar | genitori si coinvolgono ne
giochi e nella preparazione della merenda, in ragidi circa 30 persone.
Con questo progetto si vuole cercare di renderepsemi piu stabili nel tempo

Il progetto di Servizio Civile riguarda la scuolarparia che ospita 284 bamb
distribuiti in 15 classi. La segreteria e la dim® sono site nella sede del presg
progetto. La sede della scuola e sede accreditesa@|'UNSC

ni

7) Obiettivi del progetto:

obiettivi generali

Obiettivi specifici

indicatori

Rultati attesi

1.

Integrazione: permettere
un’esperienza di

1.a)Accesso a gruppi di
classi parallele in
orario facoltativo
pomeridiano per
bambini in situazione
di handicap o con
DSA

N Bambini
con DSA

Mantenimento
dell'accesso a 4
bambini in
difficolta o con
DSA a gruppi
facoltativi
pomeridiani di
classe pomeridiane

Ore insegnanti

Mantenimento
dello svolgimento
di 420 ore annue di
attivita di piccolo
gruppo all’interno
dei gruppi
pomeridiani
facoltativi di classi
parallele

appartenenza al gruppo g
bambini in situazione di
handicap o codifficolta
specifiche di
apprendimento(da ora
DSA); permettere a tutti i
bambini I'esperienza dellg
diversita come risorsa;
permettere a tutti i

=

1.b)Accesso a tutti i
bambini di
un’esperienza di
benessere in
situazioni conviviali

Rapporto
adulti/bambini
in mensa

Mantenimento
dell’'esperienza di
benessere in
situazioni
conviviali con il
rapporto
adulti/bambini di
1:8 anziché di 1:15
di legge

bambini un’esperienza di
benessere in situazioni
conviviali.

1.c)Consolidamento
della partecipazione
ai gruppi di classi
parallele in orario
facoltativo
pomeridiano per
bambini con
handicap o con DSA

N bambini con
DSA

Mantenimento
della frequenza ad
almeno 4 gruppi
facoltativi
pomeridiani
consecutivi da
parte dei 4 bambin
con DSA

Ore insegnanti

Mantenimento
dello svolgimento
di 420 ore annue di
attivita di piccolo
gruppo all’interno
dei gruppi
pomeridiani
facoltativi di classi
parallele
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Mantenimento
dell'accesso per 6

2. Scolarizzazione: bambini con DSA
lintegrazione non & N. Bambini | ad ativita
. . ... | con DSA individuali di
presenza, ma necessita | 2.a)Accesso ad attivita
. : e S sostegno e
della scolarizzazione e individuali di reCUDEro in classe
dell’'accesso al sapere per sostegno e recupero (tutoEa io)
tutti i bambini; questo per ogni bambino Manter?igr]nento
permette di prevenire la con handicap o DSA dello svolaimento
dispersione scolastica di 1500 orge annue
soprattutto nei bambini N volontari totali di attivita di
con DSA tutoraggio
individuale
Realizzazione di 4
. . . eventi sul territorio
3.a)organizzazione di .
. . . per la promozione
eventi educativo N. eventi , .
dell’ente o di
culturale-
romozionale carattere
TR P educativo-culturale
3. visibilita della struttura su prevedendo la Coinvolaere
territorio collaborazione delle almen0950 famialie
famiglie e di altre direttamente 9
agenzie (copresc...) N. Famiglie interessate con

anche istituzionali,
sul territorio

I'ente per la
realizzazione degli
eventi

Obiettivi di crescita dei volontari:

progetti.

A. Sviluppare rapporti con enti non profit per la comglone del metodo educativo
e sviluppo delle occasioni di socializzazione tra iigvani volontari di piu

~ partecipare attivamente ad almeno 2 momdirddcializzazione tra i
giovani volontari di piu progetti sia dello stess@nte che con altri
enti. (come da protocollo di intesa allegato)

B. Sviluppare capacita segretariali e organizzative

~ svolgere almeno 1500 ore annue di
organizzative.

C. permettere ai volontari la conoscenza di una siraitiscolastica, delle s
problematiche gestionali / organizzative e di al@irumenti specifici.

~ svolgere almeno 150 ore annue di affiancamento dillazione
didattica e alla segreteria dell’'ente.

attivita segatiare
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell’interverthe definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo le modalita di impiedelle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari iresvizio civile:

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungime degli obiettivi

tempi

Azioni

1) Analisi e rilevazione del
bisogno

2) corso per progettisti

3) Stesura del progetto

4) bando per i Volontari di SCN

5) domande e requisiti aspiranti
volontari

6) Preselezione dei volontari

7) Selezione e graduatorie

8) Presa in servizio dei volontari

9) Integrazione del volontario
nella struttura

10) Approccio del rapporto con
l'utenza

11) Azioni previste all'obiettivo
1.a)

12) Azioni previste all'obiettivo
1.b)

13) Sviluppo dei rapporti

14) Formazione generale

15) Azioni previste all'obiettivo
1.c)

16) Azioni previste all'obiettivo
2.a)

17) Azioni previste all'obiettivo
3.a)

18) Formazione specifica

19) monitoraggio

20) Condivisione dell'esperienza
con altri volontari

21) Valutazione del progetto e sua
restituzione

22) Ridefinizione degli obiettivi pe
il progetto successivo
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Le azioni di progetto brevemente elencate nellallallella tempistica sono specificate come segue::

1) Analisi e rilevazione del bisogno e verifica e wakione dei progetti di SCN precedentemente
conclusi in seno all'ente.

2) Partecipazione al corso per progettisti di Servizivile Nazionale del COPRESC o di altri corsi
inerenti la progettazione

3) Stesura del progetto sulla base dei dati repdstie valutazioni fatte e delle conoscenze acauisit

4) Apertura del bando per i Volontari di SCN, publdirazione del progetto e ricerca dei volontari.
(in base alla tempistica del'UNSC)

5) Accoglimento delle domande e verifica dei requigéntro i termini previsti dal bando)

6) Preselezione dei volontari per valutarne le reatiocscenze del Servizio Civile e per chiarire loro
i trmini del progetto che si apprestano a richieder

7) Selezione dei volontari e pubblicazione delle geddrie

8) Presa in servizio dei volontari secondo la dataratio riportati nella lettera di incarico
pervenuta.

9) Integrazione del volontario nella struttura tran@e&onoscenza dei luoghi di espletamento del
progetto

10) Approccio del rapporto con l'utenza

11) Frequenza dei gruppi facoltativi pomeridiani pexssi parallele per mantenere I'accesso al
servizio per i bambini con DSA

12) Frequenza della mensa scolastica per mantenergtuaaione di maggior benessere in situazioni
conviviali con un rapporto numerico adulti/lbamhinil:8

13) Sviluppo del rapporto con l'utenza, con il persendglla sede di progetto e con i referenti del
progetto

14) Formazione generale dei volontari in Servizio @Wazionale come da direttive UNSC

15) Mantenimento della frequenza ai gruppi facoltgbiemeridiani per classi parallele per un
consolidamento della partecipazione

16) Affiancamento ai bambini con DSA in attivita indiliali di sostegno e recupero in classe

17) Affiancamento alla segreteria per I'organizzazidneventi educativi-culturali-promozionali
18) Formazione specifica dei Volontari in Servizio GviNazionale, come da normativa UNSC, in

seno all’ente

19) Monitoraggio costante del progetto e del suo swadgito nonché delle osservazioni da parte dei
volontari

20) Condivisione dell’esperienza con altri volontad diell'ente stesso, ma su altri progetti, sia di
altri enti

21) Valutazione del progetto e sua restituzione

22) Ridefinizione degli obiettivi per il progetto suesivo
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8.2 Complesso delle attivitd previste per la resdizione dei piani di attuazione.

L’ente valuta I'apporto qualitativo e quantitatidei
volontari alla “mission” educativa rispetto ai pedty
precedentemente  conclusi;
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contemporaneamente

1) Analisi e rilevazione del . L . ) .
bisogno e verifica e rl!eva il b'|so.gno espresso dagli utenti e valuqsualll .
valutazione dei progetti di di questi bls_ognl puo rispondere un vc_JIontarlo di
SCN precedentemente SC_I\! compatlbllmer!te con Ig sua formazione. L'ente
conclusi in seno all'ente verifica Ie_ proprie risorse sia interne che estaine

' poter dedicare al progetto. In seguito alla valiotae
positiva si procede con il coinvolgimento delle tpar
alla fase progettuale e realizzativa.

2) Partem_pa_zm_)ne al_cprso_ PET\ | 'ente iscrive un proprio dipendente al corso per
progettlstl di Servizio Civile progettisti di SCN organizzato dal COPRESC/| Il
N_az|o_nale (_j_el COP.RESC 0 dipendente ne trae una competenza specifica per la
Slrsggt;ozrif)lr:gereml la stesura del progetto di SCN.

3) Stesura del progetto sulla Il progettista, sentiti i r_espons_abili della s_ed'e d
base dei dati reperiti, delle progetto, .dellla Cooper.atllva,'gll ex \{olontarl e |gli
valutazioni fatte e de’lle insegnanti di ruolo n_eII’lstltu2|on¢,_red|ge il etto
conoscenze acquisite in questione a partire dall’'analisi precedentemente

effettuata.

4) Apertura del bando per i All'apertura del bando per i volontari I'entg,
Volontari di SCN, verificato il proprio inserimento nella graduatodai
pubblicizzazione del progettoprogetti approvati e finanziati, pubblica il proige
e ricerca dei volontari. (in | nel proprio sito internet e ne diffonde i termirglle
base alla tempistica sedi appropriate.
del’lUNSC)

L’incaricato dell’ente provvedera ad accogliere||le

5) Accoglimento delle domandedoma.nde entro | tefm"“ prestabil_iti dal_ P?!f_‘d? in
e verifica dei requisiti. (entro questione. Verificato il possesso dei requisithiesti
i termini previsti dal bando) e la compl_etezza _deI_Ia do_manda,_ve_rranno effetfuate

le eventuali correzioni e/o integrazioni permesasiac
normativa.

6) Preselezione dei vol'ontarl Gli aspiranti volontari verranno convocati per |un
per valutarne le reall_ . colloquio di gruppo a scopo informativo/divulgativo
g?\:li(ljeszegezfc?]?;r?rzr\lg(l)oi sull’ente e sul progetto per il quale hanno fatto
termini del progetto che si domanda.
apprestano a richiedere

Costituzione della commissione di selezione |dei
volontari di SCN. Convocazione degli aspiranti

7) Selezione dei volontari e | Volontari per il colloguio di selezione. Colloquéb
pubblicazione delle selezione rifacendosi ai requisiti di cui alla
graduatorie determinazione del Direttore Generale del 30 maggio

2002 con l'aggiunta dei criteri descritti al purit®
del presente progetto. Costituzione della gradisator
e sua pubblicazione sul sito internet dell’epte



contestualmente alla spedizione dei documgnti
necessari per I'avvio al servizio contenenti antzh
data di inizio del progetto.

D

| volontari si presentano presso la sede di athugze
si incontrano con I'OLP, il progettista e il dirige
scolastico della scuola primaria sede di progdttto.
volontari vengono accompagnati in un ¢

conoscitivo dell’edificio, conoscono 'organigramma
dell’'ente e pattuiscono gli orari di servizio pér||i
primo periodo.

8) Presa in servizio dei
volontari secondo la data e
I'orario riportati nella lettera
di incarico pervenuta.

9) Integrazione del volontario | Trascorso il primo periodo di servizio all'intermo
nella struttura tramite la della struttura I'OLP, in accordo con il dirigen
conoscenza dei luoghi di scolastico, attribuisce ad ogni volontario il rug,
espletamento del progetto | ritenuto piu consono alle sue caratteristiche.

o ®

(0]

| volontari, accompagnati dal’OLP e dalle figure|d

10)Approccio del rapporto con riferimento, iniziano a sperimentarsi nei servizio

l'utenza

affidati.
| volontari iniziano la frequenza dei gruppi faeoivi
11)Frequenza dei gruppi pomeridiani di classi parallele inserendosi neipgil

facoltativi pomeridiani per | gia esistenti ed iniziando ad entrare in rappodn |C
classi parallele per l'insegnante di riferimento del gruppo e con|i
mantenere 'accesso al bambini, in particolar modo con quelli che hanpo
servizio per i bambini con | DSA. Nel primo periodo i volontari saranno
DSA affiancati anche da altri volontari che hanno

permesso fino a quel momento il sostegno al grup

S

| volontari si recano in mensa con i diversi grugp
classi ordinarie e parallele nonché con quelli |dei
12)Frequenza della mensa rientri facoltativi o con chi usufruisce solo digpa
. facoltativi. | volontari imparano a conoscere ||le
scolastica per mantenere una,. . : o
) : ) . dinamiche legate a momenti conviviali come ||la
situazione di maggior .
S o mensa e affiancano le maestre che svolgono questo
benessere in situazioni o : : . -
L servizio come da normativa vigente (vedi punto | in
conviviali con un rapporto . . .
. . .. . | descrizione del contesto). Grazie alla presenza|dei
numerico adulti/bambini di iy . N
18 volontari ci sara un sensibile incremento del rafupg
' numerico adulto/bambino che permettera un maggior
benessere per i bambini in una situazione a loow po
familiare.

| volontari si cimentano con maggiore libertal|e
responsabilita nel servizio loro affidato ponendo
all'’OLP quesiti inerenti alle difficolta incontrateel
rapporto con i minori o con il personale dg
cooperativa.

13) Sviluppo del rapporto con
I'utenza, con il personale
della sede di progetto e con
referenti del progetto

a

14)Formazione generale dei | | 3 cooperativa & firmataria di un protocollo disa
volontari in Servizio Civile | con iI COPRESC che organizza i momenti||di
Nazionale come da direttive formazione generale in modo congiunto con altri ént

[€D]
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UNSC

del coordinamento provinciale. | volontari geno
distaccati dal servizio per frequentare i momeint
formazione.

15)Mantenimento della
frequenza ai gruppi
facoltativi pomeridiani per
classi parallele per un
consolidamento della
partecipazione

| volontari proseguono la frequenza dei grug
facoltativi pomeridiani di classi parallele
collaborano attivamente con [linsegnante

riferimento del gruppo e con i bambini, in part&g
modo con quelli che hanno DSA.

16)Affiancamento ai bambini
con DSA in attivita
individuali di sostegno e
recupero in classe

| volontari entrano nelle classi dove sono prese
bambini con DSA e affiancano le insegnanti si
supporto della classe intera che, in particolar ana
supporto dei o del bambino con DSA presente 1
classe favorendo cosi un processo di apprendim
negli standard scolastici per tutti i bambini e
particolare per quelli che altrimenti resterebb
indietro. 1 volontari svolgono anche attivit
individualizzata o di piccolo gruppo con i bambini.

(L D

17)Affiancamento alla segreter
per I'organizzazione di
eventi educativi-culturali-
promozionali

aI volontari affiancano la segreteria della scug
hell’organizzazione di eventi educativi-culturdl
promozionali (vedi punto 6) inerenti alla scuql
allente in generale e inerenti al Servizio Civi

Nazionale

18)Formazione specifica dei
Volontari in Servizio Civile
Nazionale, come da
normativa UNSC, in seno
all’ente

L’ente organizza al proprio interno incontri
formazione specifica periodici sui contenuti desc
al punto 41 del presente progetto.

19)Monitoraggio costante del
progetto e del suo
svolgimento nonché delle
osservazioni da parte dei
volontari

La cooperativa € firmataria di un protocollo diesa
con i COPRESC che predispone un piano
monitoraggio condiviso con gli altri enti firmatatel
coordinamento provinciale. Tale monitorag
avviene in modo periodico.

20)Condivisione dell'esperienz
con altri volontari sia
dell’ente stesso ma su altri
progetti sia di altri enti

L’ente ha sviluppato in accordo con altri er
accreditati all’albo regionale dell’'Ufficio Naziolea
del Servizio Civile, un protocollo d’intesa alloogo
di favorire lo scambio di esperienze tra volontir
progetti diversi.

N

AAttraverso questo protocollo si intende costity
un’equipe di lavoro formata dai giovani volontari
diversi enti che si riunisce almeno due volte aetdd
del progetto approvato. Si intende cosi valorizzar
dimensione di gruppo nel corso dell'esperienze
volontariato non limitandosi ai momenti de
formazione generale e specifica ma prevede
ulteriori occasioni di incontro e confronto ancha
volontari di Enti diversi.

=Y
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21)Valutazione del progetto e

sua restituzione

Al termine del periodo di servizio dei volontari

valuta quantitativamente e qualitativamente I'appor

che essi hanno dato alla soddisfazione dei bisdg
risultati vengono comunicati allorgano di governr
amministrativo dell’ente e al COPRESC.

22)Ridefinizione degli obiettivi

per il progetto successivo

| punti di forza e di debolezza del progetto appg
concluso vengono utilizzati come nuovi elementi |
la stesura della nuova progettazione di SCN.

8.3 Risorse umane complessive necessarie per Btaplento delle attivita previst

specificando se volontari o dipendenti a qualundiitelo dell’ente.

4 formatori specifici (4 dipendenti dell’'ente)
1 neuropsichiatrainfantile responsabile educativa dell’ente (caliatrice dell’ente)

1 OLP (1 dipendente dell’'ente)

1 responsabile del monitoraggiger i progetti di servizio civile (1 dipendentdl@mte)
1 direttrice della scuola primaria (1 dipendente dell’'ente)

1 equipe di sostegno scolastidd dipendenti dell’ente)

4 addetti alla segreteria(3 dipendenti dell’ente, 1 volontario dell’ente)

1 responsabile amministrativo(1l socio volontario)

1 equipe didatticadi docenti di scuola primaria (6 dipendenti deite)

8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari nalnbito del progetto.

1)

Analisi e rilevazione del
bisogno e verifica e
valutazione dei progetti di
SCN precedentemente
conclusi in seno all’ente.

Sono interessati i volontari dei progetti precedent

2)

Partecipazione al corso per|
progettisti di Servizio Civile
Nazionale del COPRESC o
di altri corsi inerenti la
progettazione

Attivita previste per I'ente e non per il volontari

3)

Stesura del progetto sulla
base dei dati reperiti, delle
valutazioni fatte e delle
conoscenze acquisite

Attivita previste per I'ente e non per il volontri

4)

Apertura del bando per i
Volontari di SCN,
pubblicizzazione del
progetto e ricerca dei
volontari. (in base alla
tempistica dellUNSC)

Gli aspiranti volontari cercheranno su internet
progetto e decideranno se presentare domanda.

12 di 37
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5)

Accoglimento delle
domande e verifica dei
requisiti. (entro i termini
previsti dal bando)

Gli aspiranti volontari presenteranno le domande
termini previsti dalla normativa con allegati tuit
documenti per facilitare I'espletamento delle pia.

S,

[da)

Fan)
o

-1

6) Pr(:selleilorge Idelrvoll_ontarl Gli aspiranti volontari verranno convocati per |l
pervaiuta edel Seal' . colloquio di gruppo a scopo informativo/divulgati
conoscenze del SeVIzIo | ¢ rente e sul progetto per il quale hanno fa
Civile e per chiarire loro i

. . | domanda.
termini del progetto che si
apprestano a richiedere
Gli aspiranti volontari saranno convocati per
colloquio di selezione rifacendosi ai requisiti aii
. . , alla determinazione del Direttore Generale del
7) Selezione dei volontari e : L oo L
o maggio 2002 con l'aggiunta dei criteri descritti
pubblicazione delle . ) .
. punto 19 del presente progetto. Terminato il perig
graduatorie - : i . . . ) :
indicato in sede di colloquio, gli aspiranti volant
consulteranno la graduatoria pubblicata sul
internet dell’'ente.
| volontari si presentano presso la sede di attuneze
8) Presa in servizio dei si mcontrano con I'OLP, |I. progettlsta e .|I dirigee
: scolastico della scuola primaria sede di progeitto.
volontari secondo la data e ; o
S : volontari vengono accompagnati in un
I'orario riportati nella lettera " e , )
. . conoscitivo dell’edificio, conoscono I'organigramr
di incarico pervenuta. , . : o -
dell'ente e pattuiscono gli orari di servizio pér
primo periodo.
9) Integrazione del volontario | Trascorso il primo periodo di servizio all’interdella

nella struttura tramite la
conoscenza dei luoghi di
espletamento del progetto

struttura I'OLP, in accordo con il dirigente scdies,
attribuisce ad ogni volontario il ruolo ritenutoug
consono alle sue caratteristiche.

10)Approccio del rapporto con

['utenza

| volontari, accompagnati dallOLP e dalle figure
riferimento, iniziano a sperimentarsi nei serviaid
affidati.

11)Frequenza dei gruppi

facoltativi pomeridiani per
classi parallele per
mantenere I'accesso al
servizio per i bambini con
DSA

| volontari iniziano la frequenza dei gruppi fa@tivi
pomeridiani di classi parallele inserendosi neipgiu
gia esistenti ed iniziando ad entrare in rappodn
linsegnante di riferimento del gruppo e con
bambini, in particolar modo con quelli che han
DSA. Nel primo periodo i volontari sono affiancd
anche da altri volontari che hanno permesso fin
guel momento il sostegno al gruppo.

12)Frequenza della mensa

scolastica per mantenere u
situazione di maggior
benessere in situazioni
conviviali con un rapporto
numerico adulti/bambini di

| volontari accompagnano in mensa i diversi grupy
Blassi ordinarie e parallele nonché quelli dei trie
facoltativi o chi usufruisce solo di pasti facolat |

volontari imparano a conoscere le dinamiche lega
momenti conviviali come la mensa e affiancanag

=

air
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1:8

maestre che svolgono questo servizio come
normativa vigente (vedi punto6 in descrizione
contesto). Grazie alla presenza dei volontari i sa
sensibile incremento del rapporto numer

adulto/bambino che permettera un maggior benes

per i bambini in una situazione a loro poco famdia

D

13)Sviluppo del rapporto con
I'utenza, con il personale
della sede di progetto e cor
referenti del progetto

| volontari si cimentano con maggiore liberta
responsabilita nel servizio loro affidato poner
all’OLP quesiti inerenti alle difficolta incontrateel
rapporto con i minori o con il personale deg
cooperativa. In base alle capacita, agli interesalie
attitudini dei volontari, essi potranno partecip
attivamente ai diversi laboratori come quello
informatica, di arte e immagine, di drammatizzaeid
di musica ecc. Sara altresi richiesto ai volontir
cimentarsi in attivita ludico-sportive.

LQ)]

14)Formazione generale dei
volontari in Servizio Civile
Nazionale come da direttive
UNSC

La cooperativa e firmataria di un protocollo digsa
con il COPRESC che organizza i momenti
formazione generale in modo congiunto con altri
del coordinamento provinciale. | volontari vengd
distaccati dal servizio per frequentare i momenmt
formazione.

[€D]

15)Mantenimento della
frequenza ai gruppi
facoltativi pomeridiani per
classi parallele per un
consolidamento della
partecipazione

| volontari proseguono la frequenza dei grup

facoltativi pomeridiani di classi parallele
collaborano attivamente con linsegnante
riferimento del gruppo e con i bambini, in parteno
modo con quelli che hanno DSA.

16)Affiancamento ai bambini
con DSA in attivita
individuali di sostegno e
recupero in classe

| volontari entreranno nelle classi dove sono prise

bambini con DSA e affiancheranno le insegnantasi

supporto della classe intera che, in particolar ona
supporto dei o del bambino con DSA presente 1
classe favorendo cosi un processo di apprendimn

negli standard scolastici per tutti i bambini e
particolare per quelli che altrimenti resterebbg
indietro.. | volontari svolgeranno anche attivi

individualizzata con i bambini.

o —

17)Affiancamento alla
segreteria per
I'organizzazione di eventi
educativi-culturali-
promozionali

| volontari affiancheranno la segreteria della $al
nell'organizzazione di eventi educativi-culturg
promozionali (vedi punto 6) inerenti alla scug

all’ente in generale e inerenti al Servizio Ci;j'

Nazionale. | volontari  parteciperanno
sensibilizzazione e promozione coordinata
congiunta del SCN in collaborazione con
COPRESC in quanto firmatari di un protocollo
intesa ad hoc.

I
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18)Formazione specifica dei

L’ente organizza al proprio interno incontri
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Volontari in Servizio Civile
Nazionale, come da
normativa UNSC, in seno
all’'ente

formazione specifica periodici sui contenuti detic
al punto 41 del presente progetto al quale i valor
parteciperanno. | volontari saranno inseriti
consigli di classe delle classi in cui sono pres
bambini con DSA da loro seguiti

"
N

nei
ent

19)Monitoraggio costante del
progetto e del suo
svolgimento nonché delle
osservazioni da parte dei
volontari

La cooperativa € firmataria di un protocollo digsa
con il COPRESC che predispone un piano
monitoraggio condiviso con gli altri enti firmatatel
coordinamento provinciale. Tale monitoragq
avviene in modo periodico.

di

(0]

\\

20)Condivisione dell'esperienz
con altri volontari sia
dell’ente stesso ma su altri
progetti sia di altri enti

L’ente ha sviluppato in accordo con altri er
accreditati all'albo regionale dell’Ufficio Naziolea
del Servizio Civile, un protocollo d’intesa alloogpo
di favorire lo scambio di esperienze tra volon@ir
progetti diversi.

@Attraverso questo protocollo si intende costitd
un’equipe di lavoro formata dai giovani volontari
diversi enti che si riunisce almeno due volte aetld
del progetto approvato. Si intende cosi valoriz4ar
dimensione di gruppo nel corso dell’esperienzs
volontariato non limitandosi ai momenti de
formazione generale e specifica ma prevedg
ulteriori occasioni di incontro e confronto ancha
volontari di Enti diversi.

i,
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21)Valutazione del progetto e
sua restituzione

Al termine del periodo di servizio dei volontari

che essi hanno dato alla soddisfazione dei bisdg
risultati vengono comunicati allorgano di gover

saranno intervistati e resi partecipi della valitae
del progetto che si avvia a conclusione

valuta quantitativamente e qualitativamente I'appor

amministrativo dell’ente e al COPRESC. | volontd

22)Ridefinizione degli obiettivi
per il progetto successivo

Attivita previste per I'ente e non per il volontari

L’ente ha previsto la riserva del 25% dei postiavgni a bassa scolarizzazione (3° media).
Nel caso specifico il volontario svolgera servipi@valentemente con mansioni segretariali
e organizzative che portino al giovane una acqois& di competenze specifiche

nell’ambito. Qualora non vengano presentate domanden vengano valutati idonei
servizio gli aspiranti volontari a bassa scolarzzaae, le mansioni sopra citate verranno
distribuite tra tutti i volontari idonei selezionat

al

Saranno in programma visite guidate, viaggi duatne od anche brevi vacanze insieme
ai minori: ai volontari potra essere richiesto dirtpcipare alla loro preparazione e allo

svolgimento.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4

| volontari avranno come sede di progetto la scpdlaaria. | locali della scuola sono
sede di progetto accreditata.

10)Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 0
12)Numero posti con solo vitto: 4

| volontari si turneranno nell’accompagnare i bamidiella scuola in mensa. Il numero di
pasti che saranno fruiti dipendera dal calendahie werra concordato. Il rimborso dei
pasti che verra chiesto allUNSC non coprira laalith del costo che la Cooperativa
sostiene. L'accompagnamento in mensa dei bambinfungionale agli obiettivi del
progetto e agli orari di presenza dei volontari.

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontariyero monte ore annuo: 1400

tenuto conto delle 12 ore settimanali obbligatche svolgeranno i volontari

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 5

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

. flessibilita oraria nell'arco della giornata, delattimana e di tutto I'anno;

. monte ore piu impegnativo soprattutto nel periodtyattivita scolastica e
piu lieve nei mesi estivi;

. vincolo dei permessi da utilizzare prevalentemergieperiodi di chiusura
dell’ente e delle attivita dello stesso;

. disponibilita agli spostamenti in ambito cittadirel occasionalmente

extracittadino (gite programmate, viaggi di istame, attivita d
formazione);

. disponibilita a partecipare a momenti di formaziofueri dalla sede
dell'ente;

. disponibilita a partecipare ad azioni di sensibdzione verso il Servizio
Civile Nazionale.

. Occasionalmente nell’arco della settimana di sevigotranno essere

richiesti 6 giorni lavorativi anziché 5, comunquemodo straordinario |e
concordato. Tale necessita nasce dai previsti mbnderiormazione e/
sensibilizzazione e dai momenti di divulgazione essa in opera di eventi
culturali.

o
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori LiodiaProgetto:

Sede di cod. | N.vol. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
N. | attuazione del | Comune Indirizzo ident. per
progetto sede sede Cognome e nome Data di nascita C.F.
Cooperativa
1 Sociale Il | Bologna| Via Sante Vincenzi, 36/4 1448 4 Rossana Gobbi 11-03-1978 GBBRSN73C51A565Q
Pellicano

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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17)Altre figure impiegate nel Progetto:

TUTOR RESP. LOCALI ENTE ACC.
Sede di Cod. | N.vol.
N. | attuazione del | Comune Indirizzo ident. per Data
progetto sede sede | Cognome ¢ Dqta C.F. Cognome ¢ di CE.
nome di nome .
nascita IEEELE
Cooperativa .
1 SocF:)iaIe Il | Bologna .V'a Sqnte 1448 4
: Vincenzi, 36/4
Pellicano

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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18)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagi@®! servizio civile nazionale:

L’ente e firmatario a tale fine di una convenziaoa il COPRESC di Bologna.

L’attivita di sensibilizzazione viene svolta continuativamente durante tutto laen
comprende:

- interventi di sensibilizzazione nelle scuole supercon la possibilita di far,
un’esperienza pratica di servizio civile regionhe18 anni;

- percorsi di formazione rivolti agli insegnanti corprogetto di Educazione
alla Solidarieta ed alla Cittadinanza Attiva - BE.A.;

- visite agli enti di servizio civile da parte degliudenti dei centri @
formazione professionale per conoscere le realtaadentariato civile;

- momenti informativi nelle facolta universitarie10 minuti per il Servizi
Civile” - durante le lezioni universitarie;

- incontri di presentazione del servizio civile ragate per giovani stranieri
all'interno di centri interculturali e centri giowi;

- eventi di sensibilizzazione e valorizzazione dedgperienze: convegni,
seminari, incontri, feste;

- partecipazione ad eventi pubblici rivolti alla aidtnanza e ai giovani: feste
del volontariato - Volontassociate, sagre ecc.;

- iniziative di sensibilizzazione sul territorio, dafinire a seconda dei target e
delle zone: gruppi informali, centri di aggregaapninformagiovani,
quartieri, uffici di piano ecc.

¢

|}

La sensibilizzazione riguarda i principi contenatlla Carta d’impegno d’etico |e
nella legge regionale 20/03 ed i valori della ddeson violenta, della pace e della
solidarieta, nonché la storia dell’obiezione di c@nza e le opportunita del servizio
civile volontario. Le attivita di sensibilizzaziomengono coordinate dagli operatori
del Copresc e realizzate in collaborazione conegiii, coinvolgendo i volontari di
servizio civile in qualita di testimoni diretti delsperienza.

L’attivita di promozione € legata ai bandi di selezione dei volontari ereppne
da un lato, di dare visibilitd ai progetti dispaifitsul territorio bolognese e,
dall’altro, di orientare i giovani nella sceltag#rvizio civile. In particolare vengono
utilizzati i seguenti strumenti:

- gruppi di lavoro tra enti;

- sportello informativo per i giovani;

- sito web, mailing list e newsletter;

- mass media locali: comunicati, inserzioni, spotagmhici ecc.;

- materiali informativi e pubblicazioni (locandingrtoline, brochure ecc.);

- "Open daydel servizio civile c/o gli enti del territorio.

Il progetto prevede un’ampia campagna di promoziengensibilizzazione a cui
sono dedicate almeno 22 ore.

Nello specifico sono previste anche azioni di dsizione di materiale informativo
(dépliants, manifesti, quartini, ecc.) presso leiote secondarie di primo e |di
secondo grado, presso le scuole primarie e pressede medesima della scuola
gestita dall’ente.
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La pubblicizzazione del progetto avverra attravessgani informativi dell'ente
quali lettere ai soci, il sito internet e gli eviemtganizzati dall’ente stesso.

Saranno contattati anche i giovani che gia hamctoesto di collaborare per attivita
di volontariato.

19)Eventuali autonomi criteri e modalita di seleziaie volontari:

| giovani saranno convocati per colloqui di selegpsvolti da una commissione
incaricata dall’Ente a cio delegata dal ConsiglidAthministrazione, rifacendosi ai
requisiti di cui alla determinazione del Dirett@enerale del 30 maggio 2002.

Nella selezione si terra conto dei seguenti cridevialutazione:
= Capacita di relazione;

= Capacita di ascolto;

= Attitudine a lavorare in gruppo;

» Interesse lavorativo in ambito educativo o scatasanche dopo il servizio di
volontariato;

» Possesso di titoli od esperienze ritenuti prioritar

20)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento (eventuale indicazion
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®rvizio):

| |

21)Piano di monitoraggio interno per la valutaziond dsultati del progetto:

e

L’ente concorda nell’importanza del monitoraggitermo al progetto di servizio civile
pertanto s'impegna a condividere i risultati del nibmraggio interno realizzato.
impegna altresi a collaborare per un sistema cwivelle metodologie e nei risultati
ambito Co.Pr.E.S.C., in coerenza con le indicazmomnitenute nella delibera region
del’lEmilia Romagna e con il protocollo d’intesdegjato e firmato dalle parti.

Il Piano di monitoraggio condiviso in ambito COPRESara cosi delineato:

Primo livello:
PERIODO STRUMENTI STRUMENTI QUALITATIVI SOGGETTI
QUANTITATIVI COINVOLTI
bando di previsioni iniziali del previsioni iniziali del progette | Livello tecnico e
L progettazione progetto— definizioni | riunione tra operatori del'ente | politico dell'ente
Z |- settembre | degli obiettivi e delle | per analizzare contesto e bisogni
~ | ottobre risorse necessarie
ul (indicatori delle risorse
—input)

e
Si
in
ale
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1 -2° mese | Copertura dei posti L'esperienza del giovane Volontari
dall'avvio approvati con il progettpincontro di accoglienza volontarj Operatori dell’ente:
del progetto | di servizio civile e awvio percorsi di formazione < responsabile
rilevazione motivazioni e servizio civile, olp,
aspettative del volontaridocus | responsabile
groupo colloquig questionario | monitoraggio
iniziale formazione generale Formatori e tutor
congiunta) percorsi di
formazione
generale
Copresc
4-5° mese L’esperienza del giovane Volontari
incontro di valutazione Operatori dell’'ente;
sull’esperienza di SC in responsabile
riferimento al rapporto con gli | servizio civile, olp,
operatori e con i beneficiari— | responsabile
valutazione del percorso di monitoraggio
formazione generalddcus group| Formatori, referent
o colloquig, questionario finale | e tutor percorsi di
w formazione generale congiunta,| formazione
& report del referente della generale
E formazione) Copresc
> | 6°mese Il raggiungimento degli| Il raggiungimento degli obiettivi | Operatori dell’ente!
- obiettivi progettuali~ progettuali —incontro tra responsabile
Analisi dell'andamento | operatori dell’ente per valutare il servizio civile, olp,
del progetto rispetto alleprogetto in corso e I'utilizzo delleresponsabile
previsioni {(ndicatori di | risorse, al fine di apportare monitoraggio,
processo-outputelativi | eventuali aggiustamentiignione | eventuali
alle procedure, alle d’equipe — peer review) beneficiari
attivita, ai metodi e
all'organizzazione del
SC)
8-9° mese |L’esperienza del L’esperienza del giovane Volontari
giovane— raccogliere |incontro di valutazione sulla Operatori dell’'ente
dati sulle attivita formazione specifica e sulle responsabile
proposte al volontario | competenze acquisitéous servizio civile, olp,
rispetto a formazione | group o colloquio) formatori,
generale e specifica, responsabile
incontri con operatori, monitoraggio
partecipazione ad eventi
esterni, rapporto con
altri giovani {ndicatori
e coefficiendi
11° mese Il raggiungimento degli| L’esperienza del giovane Volontari
obiettivi progettuali~ incontro di valutazione Operatori dell’'ente!
Analisi dei risultati del | sull'esperienza complessiva e |responsabile
progetto e degli effetti | sulle ricadute del SC sulla servizio civile, olp,
- positivi delle azioni comunita localeffcus group formatori,
@ sviluppate ihdicatori di | colloquio + compilazione del responsabile
o esito finale— outcome | questionario a livello provincialg monitoraggio
| da riconsegnare al Coprepsc
a Report finale con la raccolta di tutti gli elemeainersi Esperto del
conclusione | durante il percorso di monitoraggio monitoraggio
del progetto | Indicazioni per la nuova progettazione di SC
annuale

Secondo livello:

Il Copresc si propone di sostenere il percorsoahitoraggio interno degli enti attraver
un percorso di collaborazione e confronto che ifadll lavoro di progettazione e (

SO
i
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restituzione degli enti stessi.

La prima tappa di questo percorso di accompagnamento prevedetgettazione di un
schema di monitoraggio che possa essere adottattuttlagli enti interessati, cq
I'obiettivo di migliorare la leggibilita dei riswudti del monitoraggio sia per I'ente ste
che per la comunita che viene indirettamente cdiaveei progetti di servizio civile.
Una cornice comune in cui inscrivere le specificiéh progetti e attraverso cui guardar
sistema di servizio civile a livello provinciale.

Il piano di monitoraggio condiviso definisce quirtdmpi, azioni e metodi per osservar
progetto di servizio civile durante il suo svolgme, a partire dall’analisi di contestd
dalle previsioni progettuali per arrivare alle doée che produce sul volontario, su
operatori dell'ente e sul mondo esterno (benefict@mmunita, decisori politici).

La seconda tappadel percorso vuole essere I'occasione per sadlexitin riflession
all'interno degli enti, con uno sguardo piu apprafito sui prodotti sociali del serviz
civile.

Quali sono gli effetti delle diverse esperienzesdrvizio civile a livello di distrett
territoriale o di settore di intervento?

La proposta € quella di identificare il valore agdd del servizio civile nei confronti d
giovani, degli enti e della comunita, tramite unnftonto piu ravvicinato a livell
territoriale o settoriale.

Da questo dialogo possono nascere proposte inmeyaib-progettazioni, collaborazig
Inaspettate.

Il percorso di accompagnamento diventa itineranteregono costituiti diversi gruppi
enti sulla base di una mappatura svolta dal Copfesddivisione per distretto o p
ambito di intervento).
Il lavoro di gruppo si sviluppa a partire dai datdalle analisi svolte internamente &
enti, con I'obiettivo di produrre materiali e réstiioni condivisi.
| risultati del monitoraggio interno vengono insienel Piano Provinciale del Serviz
Civile per evidenziare punti di forza e di debokezielle diverse attivita che compongc
il sistema (progettazione, formazione, sensibitezae, andamento dei bandi
selezione, accreditamento ecc.) ed individuareolgiettivi di intervento prioritari per
territorio della provincia di Bologna, in un’otticdi condivisione, valorizzazione
ottimizzazione del lavoro degli enti.

La terza tappa prevede nuovamente la riunione in plenaria pecdadivisione de
risultati del percorso e la ri-progettazione futura

A completamento dell’attivita di monitoraggio inter e di condivisione dei risultati,
prevede di elaborare un questionario comune daildise a tutti i volontari ch
prenderanno servizio nel 2009 sul territorio dedtavincia di Bologna, con l'idea
raccogliere dati significativi e confrontabili adllo provinciale.

Schema delle tappe di lavoro di un percorso coadidi monitoragqio e valutazione

PERIODO Secondo livello Primo livello
Percorso di Percorso di monitoraggio e valutazione interndzaite
accompagnamento e
condivisione del

O

n
5S0
e il
e il
e
gli

D

io

ei

ni

di
er

gli

io
DNO
di

e

Si

.

Co.Pr.E.S.C.
Prima tappa— riunione | previsioni iniziali del previsioni iniziali del
BANDO DI plenaria - progettazione progetto— definizioni degli | progetto- riunione tra
PROGETTAZIONE | dei percorsi di obiettivi e delle risorse operatori dell'ente per
— SETTEMBRE monitoraggio e necessarie (indicatori delle | analizzare contesto e
OTTOBRE valutazione risorse —-input) bisogni
- confronto tra i diversi
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sistemi di monitoraggio
e scambio di buone
pratiche
L'esperienza del giovane
incontro di accoglienza
o volontari e avvio percorsi
1-2° mese di f ) -
dallavvio del pormazione =
progetto rlleva2|o_ne motivazioni e
aspettative del volontario
(focus groupo colloquio,
questionario iniziale
formazione generale)
GENNAIO — L’esperienza del giovane
Mappatura degli enti incontro di valutazione
che hanno attivato il sull’esperienza di SC in
progetto (per distretti e riferimento al rapporto cor
per settore) — a cura dell gli operatori e con i
4-5° mese Copresc beneficiari — valutazione
del percorso di formazione
generalefpcus group
colloquio, questionario
finale formazione generale
congiunta)
Il raggiungimento degli Il raggiungimento degli
obiettivi progettuali~ obiettivi progettuali —
Analisi del’andamento del | incontro tra operatori
6° mese progetto _rispe_tto aII_e _ dell'ente per valutare il
previsioni {ndicatori di progetto in corso e
processo-outputelativi alle | I'utilizzo delle risorse, al
procedure, alle attivita, ai | fine di apportare eventual
metodi e all’'organizzazione | aggiustamentir{unione
del SC) d’equipe — peer review)
Seconda tappa L'esperienza del giovane L’esperienza del giovane
incontri per distretto raccogliere dati sulle attivita| incontro di valutazione
- Riconoscimento di proposte al volontario sulla formazione specifical
esiti e prodotti sociali | rispetto a formazione e sulle competenze
(giovane, Ente, generale e specifica, incontti acquisite focus groupo
8-9° mese territorio) con operatori, partecipazionecolloquio)
- prefigurazione di ad eventi esterni, rapporto
restituzioni a vari livelli | con altri giovani ihdicatori e
(dentro gli Enti, nei coefficient)
territori distrettuali, a
livello provinciale...)
Il raggiungimento degli L'esperienza del giovane
obiettivi progettuali- incontro di valutazione
Analisi dei risultati del sull’esperienza
11° mese progetto e degli effetti complessiva e sulle
positivi delle azioni ricadute del SC sulla
sviluppate ihdicatori di comunita localefpcus
esito finale— outcome group o colloquio)
Terza Tappa — riunionel Report finale con la raccolta di tutti gli elemeathersi
plenaria durante il percorso di monitoraggio
-condivisione e Indicazioni per la nuova progettazione di SC
Fine progetto pubblicazione dei
annuale risultati del
monitoraggio interno
- riprogettazione per il
nuovo bando
Inoltre, per la valutazione dei risultati del prtigedell’apprendimento e della formazigne
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da

monitoraggio e gli OLP di riferimento; quadrimeéttaa i volontari, il responsabile d
progetto, il responsabile del monitoraggio, gli O&R® personale via via coinvolto.

Per valutare i risultati il responsabile del moratggio considerera:

Per valutare la formazione dei volontari sarannus@terati i questionari sottoposti ai
volontari.

assicurare ai volontari sono previsti inconuadyimestrali tra il responsabile ¢

le attivita di classi parallele nei pomeriggi faetivi ( n° bambini coinvolti, con |
specifica dei minori in situazione di difficolta);

n° eventi culturali e manifestazioni in cui i votan siano stati coinvolti;
n° eventi culturali e manifestazioni in cui siartate coinvolte 50 famiglie;
interviste formali e informali effettuate durantemomenti di monitoraggio.

Questionario standardizzato per i diversi enti &itani di un protocollo di intesa ¢
somministrare ai volontari in itinere ed al termdwed servizio;

jel
el

la

22)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| |

23)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Sara data la possibilita ai giovani con bassa sezakzione (3° media) di prende
parte al presente progetto con riserva del 25%pdsli richiesti svolgendo compijti
prevalentemente segretariati e organizzativi chréimal giovane una acquisiziope
di competenze specifiche nell'ambito. Qualora nengano presentate domande o
non vengano valutati idonei al servizio gli aspirarvolontari a bass
scolarizzazione, le mansioni sopra citate verradistribuite agli altri volontari
idonei selezionati.

Sara considerato in sede di selezione solo ed sigatnente come titollo
preferenziale e non come requisito di ammissibilita

= Interesse professionale al settore della scuotdl'educazione,

= conoscenza di base dei sistemi informatici,

» capacita di relazione con gruppi in eta dai 6 aadbi,

= condizione di studente universitario o possesamditolo di laurea.
= Particolari abilita o capacita manuali.

=

e

24)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinaemodo specifico alla realizzazione
del progetto:

N° | Descrizione Quantita | Costo totale
1 |Testi specifici per laboratorio, formazione 7 TE
2 |Materiale ludico/sportivo vario 80,00 €
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3 | Materiale di laboratorio vario 780,00 €
4 | Materiale pubblicitario vario 250,00 €
5 | Supporti cartacei vari 125,00 €
6 |Consulenza esterna alla progettazfone 1 200,00 €
7 |Costi di trasporto dei volontari per andare dagti € 4 250,00€
in convenzione come da protocollo d’'intesa
8 |Costo aggiuntivo per i pasti fuori dal rimborso 170 224.4
(1.32€/pasto)
Totale 2019,40 €

25)Eventuali copromotori e partners del progetto can dpecifica del ruolo concreto
rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

L’ente e firmatario di un protocollo di intesa crC.O.P.R.E.S.C. di Bologna che
organizzera per l'ente la formazione generale, dioera alcune azioni di
promozione e sensibilizzazione sul territorio ecoggiera gli esiti del monitoraggio
interno di tutti gli enti firmatari del protocolldintesa.

Si allega il protocollo di intesa

26)Risorse tecniche e strumentali necessarie perigaione del progetto:

L’ente gestisce sei strutture educative, di cui slieo sede di attuazione di progetto
di servizio civile di cui una per il seguente prtigela sede e dotata degli spazi e
degli strumenti che i volontari potranno utilizzgrer i loro compiti specifici, quali
laboratori, strumenti informatici e spazi per levéia segretariali e ludico-sportive

Nello specifico sono strumenti necessari per ldgeento del progetto:
» La sede di attuazione di progetto;
= Testi specifici e supporti cartacei per la formae@enerale e specifica,
= Materiale per attivita ludico-sportivo;

= Materiale specifico di laboratorio (colori, carteartoncino, legno, stoff;
colle, pennelli, creta, taglierini, martelli, trapga chiodi, nastro adesiv,
carta vetrata, filo di ferro, pinze, ...);

O

= Testi specifici per i laboratori;

= Macchina rilegatrice per supporti cartacei peolafazione e la
documentazione;

= N 4 postazioni informatiche comprensive di stampant
= Mensa

= Segreteria

» Telefono/ centralino

= fax

» Fotocopiatrice

! |scrizione al CO.PR.E.S.C. BOLOGNA (CoordinameRtovinciale Enti Servizio Civile di Bologna)
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= Sale per incontri corredate di tavoli e sedie

» Materiale di cancelleria come quaderni, fogli, pgnpennarelli ...

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

E attivo un protocollo d’'intesa tra I'ente e la B& di Scienze della Formazione

dell'Universita di Bologna ai fini del riconoscimien della partecipazione (i

studenti/studentesse universitarie al progettoedrizio civile volontaria a titolo d
crediti formativi con un massimo di 9.

attivita della cooperativa stessa, in ambito cudtler, sociale e dell'Istruzione. ...

... La Facolta di Scienze della Formazione dell’Unsitd degli Studi di Bologna
verificata la congruita con il percorso curriculaggevisto dai regolamenti didattici
la

dei singoli corsi di studio, riconosce I'esperierd@ servizio civile svolto presso
Cooperativa quale parte integrante del percorsarfativo dello studente ...(Dal
protocollo d’'intesa)

28)Eventuali tirocini riconosciuti :

“... La Facolta di Scienze della Formazione, nell’atoldella propria autonomi

didattica prevista dall’art. 11, 2° comma della tggy341/90, attribuira, in relazione
all'attivita effettivamente svolta, ai periodi de&izio Civile Volontario svolto dagli

studenti/studentesse iscritti ai propri corsi dudio, valore di tirocinio formativa

attribuendo allo svolgimento completo del Servi€iwile presso i progetti della

[...] , fino a un massimo di 9 crediti ..(Dal protocollo d’'intesa)

29)Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento

servizio, certificabili e validi ai fini deturriculum vitae

Su richiesta dei volontari il Legale Rappresentadgl’Ente, sentiti i responsabili

La Cooperativa propone periodicamente alla Fdeoldi Scienze della
Formazione progetti di Servizio Civile Volontari@a dealizzarsi presso le sedi [di

55

del

della struttura sede di progetto e I'OLP, rilascia attestato di frequenza dhe

specifica le azioni svolte e le competenze acquddi volontari durante il periodo

di servizio civile.
Le competenze possono essere:
= capacita di lavoro in equipe educativa;
* incremento della capacita di rapporto con minori;

= conoscenza dei propri limiti e conseguente capatittormulare richiest
adeguate;

W
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= capacita di osservazione del minore in difficotan individuazione de
punti critici;

= capacita di gestione dei momenti di crisi;

= capacita propositiva nelle attivita e nei laborator

L’ente ha in essere un protocollo d’intesa con Hatzi direttamente implicat
nellambito educativo e che riconoscono le competerertificate ai propfi
dipendenti, collaboratori e volontari del servizigile nazionale. Con riferimento gl
processo di riconoscimento e certificazione deflmgetenze che saranno acquisite
dai volontari in Servizio Civile presso le Sediudtive di Progetto durante I'anno|di
volontariato.
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Formazione generale dei volontari

30) Sede di realizzazione:

Le sedi di realizzazione vengono individuate sueliasritoriale tra quelle potenzialmente
disponibili, prevedendo anche l'uso e la visitdudighi significativi per il tema del Servizjo
Civile:
- Co.Pr.E.S.C. c/o Provincia di Bologna, via Finglk, Bologna
- lIstituzione Gian Franco Minguzzi, via Sant’lsai@th-— 40123 Bologna
- Provincia di Bologna, via Zamboni 13, Bologna
- Regione Emilia Romagna, v.le Aldo Moro 21, Bologna
- Regione Emilia Romagna, v.le Silvani 6, Bologna
- lIstituto Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bmjna
- Museo Ebraico, via Valdonica 1/5, Bologna
- Museo Civico del Risorgimento, p.zza Carducci SpBoa
- Centro Servizi Villa Tamba, via Della Selva Pesta@&®, Bologha
- Comune di Bologna, Piazza Liber Paradisus -6, 40Bdlogna
- Fondazione per le scienze religiose Giovanni XXli& S. Vitale 114, Bologna
- Scuola di Pace, via Lombardia 36, Bologna
- Fondazione Santa Clelia, via San Rocco 42, VidamdiBo)
- BAM (Biblioteca, Archivio, Museo), Via Borgolungdl Porretta Terme (Bo)
- CaVaina - Centro Musicale Viale Saffi 50/b, Im¢{o)
- La Palazzina - Centro Multimediale Via Quaini lhola (Bo)
- Biblioteca del Comune di Imola, via Emilia 80, IraqBo0)
- Casa Piani del Comune di Imola, via Emilia 88, lan(B0)
- Pinacoteca del Comune di Imola, via Sacchi 4, IniB@
- Casa di riposo per Inabili al Lavoro - Crial di llapvia Venturini 14, Imola (Bo)
- Consorzio Servizi Sociali, v.le D’Agostino 2/a, IladBo)
- Museo Cidra sulla resistenza, via dei Mille 26, ko
- Saletta del suffragio del Comune di Medicina, viarfasini, Medicina (Bo)
- Sala “Antichi sotterranei”, sede Municipio p.zza X¥ttembre 3 - 40024 Castel $an
Pietro Terme (Bo)
- Biblioteca comunale di Castel San Pietro, via Mar@9 - 40024 Castel San Pietro
Terme (BO)
- Comune di Casalecchio di Reno, via dei Mille 9, &laschio di Reno (Bo)
- Casa della Conoscenza, via Porrettana 360, CakalatidReno (Bo)
- Casa della Solidarieta, via del Fanciullo 6, Casdl® di Reno (Bo)
- Ausl di Bologna, Sede di Via Cimarosa 5/2, Casdlecdi Reno - Frazione §
Biagio (Aule A, B, 24, 134, 119, 175)
- Comune di Castello di Serravalle, p.zza della Pacdia S.Apollinare 1346,
Castello di Serravalle (Bo)
- Centro civico di Castelletto, via del Parco, Cdst di Castello di Serravalle (BQ)
- Sala del Consiglio del Comune di Monte San Pigirzza della Pace 4, Comung di
Monte San Pietro (Bo)
- Sala Consiliare Municipale del Comune di Calderdir&Reno, p.zza Marconi ¥
Calderara di Reno (Bo);
- Teatro Spazio Reno, via Roma 12, 40012 Calderaredo
- Centro Civico di Longara, Via Longarola 33/a - 4R@alderara di Reno;
- Centro Civico di Lippo, Via Castaldini n. 2 - 4@DCalderara di Reno;
- Fondazione Scuola di Pace di Montesole, via Sariiwe25, Marzabotto (Bo)
- Casa per la Pace "La Filanda", via Canonici Re84t), Casalecchio di Reno (B0)
- Comune di Zola Predosa, piazza della Repubblica 4069 Zola Predosa (Bo)

U7
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31)Modalita di attuazione:

La formazione generale dei volontari vefaéta in proprio, ci si avvarra di esperti
individuati all'interno del COPRESC di Bologna e&attuata in modo coordinato e
congiunto dalla provincia di Bolognattraverso il CO.PR.E.S.C, Coordinamentp
Provinciale Enti Servizio civile di Bologna con a@iin essere un protocollo d’intesa
(cfr. allegato), secondo le modalita espresse maiq33 della presente scheda.

“Sulla base dei progetti approvati e attivabili el ciumero dei volontari che
effettivamente prenderanno servizio, verranno degati piu gruppi di formazione
ad un massimo di 25 giovani per gruppo-aula).

Il percorso formativo si articola in 49 ore per bpgmuppo-aula, suddivise in |9
giornate formative, all'interno dello stesso grupmda, di cui 2 ore di valutazione
dell'esperienza di formazione generale nel contelgtioservizio civile e 3 ore di
attivita laboratoriale sulle iniziative di sensibdazione svolte dal Co.Pr.E.S.C..
Il percorso formativo si articola in 9 incontri teldurata variabile di 3/7 ore da
svolgersi nell’arco di 3 mesi.
Il calendario degli incontri viene concordato cdnemti partecipanti sulla base |di
queste indicazioni generali:
- Prima giornata (4 ore)
- adistanza di 1 o 2 settimane: Seconda giornatag)/e Terza giornata (7
ore) in due giorni consecutivi o al massimo a dizsadi una settimana I'uno
dall’altro
- adistanza di 1 o 2 settimane: Quarta giornatad€p o
- adistanza di 1 o 2 settimane: Quinta giornatar¢$ o
- adistanza di 1 o 2 settimane: Sesta giornatag)s or
- adistanza di 1 o 2 settimane: Settima giornatar€p
- adistanza di 1 o 2 settimane: Ottava giornatag}d o
- adistanza di 1 o 2 settimane: Nona giornata (B ore

32)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

33)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Come indicato nella determina del direttore gemerdel’'lUNSC del 4/04/0
contenente le “Linee guida per la formazione gdeetai giovani in servizio civil
nazionale”, i contenuti del progetto formativo sostati organizzati in 11 modd
formativi suddivisi in 9 giornate di formazione cprasa una giornata di valutazigne
dell’esperienza.
L’impianto metodologico del progetto formativo peele di utilizzare la lezione
frontale per circa il 58% delle ore complessiveeeniche di apprendimento npn
formale per il restante 42%.
Per la parte di formazione frontale vengono coitiwgod i formatori accreditati degli
enti di servizio civile competenti sul tema indwathe esperti esterni che possano
arricchire la qualitd della lezione, con il supportdi materiale informativa,
bibliografie di riferimento, slide e dispense, apipgmente preparati.

— (U 0O
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Per la parte di formazione non formale i giovanng@no chiamati a partecipare
attivamente alla discussione dell’argomento attsweecniche di action learning,
esercitazioni di gruppo, simulazioni, analisi dsa& discussioni plenarie.
Di seguito il programma delle diverse giornate fative con l'indicazione dei
contenuti, delle scelte metodologiche e degli dviedi ogni modulo previsto.

1° giorno 2° giorno| 3°giorng 4°giornp 5°giorno| ° @orno 7° giorno| 8° giorno 9° giorno

Modulo 1: | Modulo | Modulo | Modulo | Modulo 7: | Modulo 9: La | Modulo | Modulo 5: il | Laboratorio

Presentazio| 4: 4: 5:1l il dovere di | difesa civile | 11:la lavoro per | : le attivita
ne degli l'identita | l'identita | lavoro difesa della| non armata e | solidariet | progetti di

enti - 1 ora | del del per patria non violenta |aele —3ore- sensibilizzal
Modulo 2: | gruppoin| gruppo in| progetti |— 3 ore - —5ore- forme di zione verso
Diritti e formazio | formazio | —4 ore - | Modulo 8: | Modulo 10: cittadinan| Valutazione| I'esterno
doveri del | ne ne Modulo | dall'obiezio | la protezione | za — 5 ore| esperienza

volontario | -7 ore- —7ore- |6:la ne di civile - di SC

di servizio normativ | coscienza al — 1 ora - -5 ore -

civile a vigente | servizio

-2 ore e la carta | civile — 3

Modulo 3: di ore -

Servizio impegno

civile, etico

Associazion —2ore-

ismo e

volontariato

—1lora

4 ore 7 ore 7 ore 6 ore 6 ore 6 ore 5 ore 5 ore re3o

frontale: 3 | Frontale: | Frontale: | Frontale: | Frontale : 4| Frontale: 4 Frontale: | Frontale: 1 | Frontale: 1

ore 2 ore 3 ore 5 ore ore ore 3 ore ora ora
analisi di Action Esercitazi| Analisi di | Esercitazio | Esercitazione] Caso: 2 | Esercitazion Esercitazio
caso: 1 ora | Learning: | one: 4 org caso: 1 | ne: 2 ore 2 ore ore e: 2 ore ne: 2 ore

5 ore ora verifica

34)Contenuti della formazione:

1° giorno

MODULO PRESENTAZIONE DEGLI ENTI
1 ora

OBIETTIVI

Fornire ai volontari elementi di conoscenza deltesto organizzativo in cui
opereranno.
CONTENUTI
Presentazione della caratteristiche e delle atsablte dagli enti di appartenenza..
1° giorno

MODULO DIRITTI E DOVERI DEL VOLONTARIO DEL SERVIZIO
CIVILE

2 ore

OBIETTIVI

- lllustrare gli obiettivi del percorso di formarie generale all’interno del SC
- Aumentare la consapevolezza rispetto alle reg@lecontesto del SC
CONTENUTI

- Presentazione del percorso di formazione e dpté€3n

- Informazione sui diritti e doveri dei volontadigciplina dei volontari in SC)

1° giorno
MODULO SERVIZIO CIVILE NAZIONALE, ASSOCIAZIONISMO E
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VOLONTARIATO

1lora

OBIETTIVI

- Ricondurre I'esperienza pratica del volontafiprancipi e valori del SC
CONTENUTI

- Motivazioni che hanno portato alla scelta delt&Oe varie possibilita di impegno
e di cittadinanza attiva
- Patto formativo

2° giorno

MODULO LIDENTITA’ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE
7 ore

OBIETTIVI

- Sperimentare situazioni relazionali di gruppélietiendo sulle proprie modalita di
interazione con gli altri

CONTENUTI

- Presentazione dei volontari, evidenziando asipettaul corso e sul SC

- La costituzione del gruppo: dinamiche relazionadioperazione, collaborazione

3° giorno

MODULO LIDENTITA’ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE
7 ore

OBIETTIVI

- Aumentare la conoscenza della modalita di conamine e le capacita di ascolto
CONTENUTI

- Gli assiomi della comunicazione
- Le differenti modalita di ascolto
- Strumenti di negoziazione

4° giorno

MODULO IL LAVORO PER PROGETTI
4 ore

OBIETTIVI

Aumentare la capacita di lavorare per progetti agperdere di vista il contesto
generale del SC
CONTENUTI

- inquadramento teorico sulla metodologia dellagpttazione e sul lavoro per
progetti

- analisi dei singoli progetti di SC

4° giorno

MODULO LA NORMATIVA VIGENTE E LA CARTA DI IMPEGNO
ETICO

2 ore

OBIETTIVI

Conoscere I'impianto normativo del SC e le spebdi regionali, con particolare
riguardo al valore etico del SC
CONTENUTI

- spiegazione dei punti fondamentali della nornamhazionale e regionale del SC
- riflessione sull’ETICA e sul caso specifico d€&' S
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5° giorno

MODULO IL DOVERE DI DIFESA DELLA PATRIA

3 ore

OBIETTIVI

Comprendere il SC come strumento di Difesa deltada
CONTENUTI

Il concetto di Patria: identita, cultura, patrimonambiente
La radice costituzionale: diritti e doveri

5° giorno

MODULO DALL'OBIEZIONE DI COSCIENZA AL SERVIZIO CIVI LE
NAZIONALE

3 ore

OBIETTIVI

Conoscere le radici del servizio civile e la stalél’obiezione di coscienza
CONTENUTI

- La storia dell'obiezione di coscienza in una pegsiva di genere: oltre il rifiut
della leva militare

- L'istituzione del servizio civile volontario: dasperienza delle ragazze a qué
dei giovani — elementi normativi

6° giorno

MODULO LA DIFESA CIVILE NON ARMATA E NON VIOLENTA

5 ore

OBIETTIVI

Conoscere i principi e le pratiche della non vianaumentando le capacita
gestione dei conflitti. Panoramica su diverse aspee di difesa civile non armate
non violenta

CONTENUTI

- Le forme del conflitto e le modalita di gestione
- La non violenza: dalla teoria alla pratica

6° giorno

MODULO LA PROTEZIONE CIVILE

1 ora

OBIETTIVI

Conoscere le modalita operative della ProteziondeCi

CONTENUTI

Ruolo e funzioni della protezione civile. L'espeza della protezione civile
Bologna

7° giorno

MODULO LA SOLIDARIETA E LE FORME DI CITTADINANZA
5 ore

OBIETTIVI

- Rafforzare il concetto di cittadinanza attiva

- Conoscere il mondo del volontariato nella proiardi Bologna

- Aumentare le capacita di integrazione tra cittagtiranieri e italiani
CONTENUTI

P

di
L e

i

- Esperienze di cittadinanza attiva a confrontsoamzionismo, comitati, org
consultivi, pratiche di consumo critico e comporéaatn sostenibili
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- Il centro servizi per il volontariato di Bolognacarta del volontariato |e
testimonianze

- La prospettiva interculturale

8° giorno

MODULO IL LAVORO PER PROGETTI

3 ore

OBIETTIVI

Collegare I'esperienza pratica di SC con il comtestioriale in cui e inserita
CONTENUTI

- elementi teorici ed esercitazione pratica pewvdlutazione dei progetti

8° giorno

MODULO LA VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA di SC

2 ore

OBIETTIVI

Raccogliere le osservazioni dei volontari per uiséone costruttiva del percorso
CONTENUTI

- analizzare diversi aspetti dell’esperienza dvigey civile: rapporto con l'ente,
formazione, attivita pratica ecc.

9° giorno

MODULO LA SENSIBILIZZAZIONE AL SERVIZIO CIVILE
3 ore

OBIETTIVI

Aumentare la consapevolezza sul ruolo del volontagi sulle modalita d
sensibilizzazione

CONTENUTI

- Le attivita di sensibilizzazione del Copresc
- Le proposte dei volontari

- La testimonianza

35)Durata:
149 ore
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36) Sede di realizzazione:

1. via Sante Vincenzi 36/4scuola primaria gestita dalla Cooperativa sociale
“Il Pellicano” e sede legale della stessa)

2. via casanova 11sede accreditata dell’ente)
3. via Padoa 5(sede accreditata dell’ente)

Le sedi di attuazione di progetto in Bologna sacesedi di formazione specifica per
tutti i volontari.
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37)Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente, con personale dell’'ente.

38)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Emanuela Fabbri nata a Rimini (RN)il 15/07/1969

Rita Barbieri nata a Bologna(BO) il 28/01/1963
Simonetta Cesari nata a Bologna (BO) il 14/05/1961
Gobbi Rossana nata a Bagno di Romagna (FC) il 12303

39)Competenze specifiche del/i formatoreli:

40)

Emanuela Fabbri: la progettazione educativa sdotagb-10 anni), conoscenga
dellOrganizzazione del Servizio Scolastico e devisambiti di
intervento;

Rita Barbieri: competenze informatiche; conosceredative all’ente e alle sue
relazioni con le altre istituzioni educative;

Simonetta Cesari: la relazione educativa, lo spitudel bambino dai 5 agli 11 anni
e legge 626 nelle specifiche applicazioni relatiaka scuola
primaria.

Gobbi Rossana: le tecniche ludico-sportive nei bantai 5 agli 11 anni

(vedi curriculum vitae allegati)

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La parte relativa allo specifico dell’Ente (cos’Baucooperativa sociale, cos’eé una
ONLUS...) verra effettuata con lezioni frontali, mie I'approfondimento delle
competenze d’'uso dei mezzi informatici sara efégttuin modo interattivo, ne
laboratorio d’informatica, ubicato presso la scymiianaria gestita dall’ente.

Le conoscenze relative alle specifiche fasce dieiaminori interessati al progetto
saranno invece acquisite in itinere presso la scppmaria gestita dall’ente (fasci
d'eta 5-11 anni). Per questa formazione, che riprar sia le caratteristiche
cognitive, affettive e relazionali dei minori che Imetodologie scelte per |le
situazioni di difficolta, gli incontri avranno soaakza circa quindicinale (o
settimanale) ed i contenuti saranno anche preséantatorrispondenza alla loro
comparsa nelle situazioni concrete.

E da considerarsi formazione specifica la partedgree ai consigli di classe in dui
si fa il punto di situazioni particolari o di atiti& in cui i volontari sono coinvolti i
prima persona e dove saranno comunque presentmiafori indicati per le lor
specifiche mansioni.

U3

41)Contenuti della formazione:
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- Conoscenza della tipologia dell'ente, della suatstra e di quella delle
istituzioni scolastiche ed extrascolastiche ad dasenti capo (personale,
ruoli, spazi, orari);

- la forma della Cooperativa Sociale (cos’e, perclsfaéa scelta come forma,
organi di gestione, perché Onlus,);

- formazione informatica di base e di consolidametétle conoscenze gja
possedute dai volontari;

- notizie particolari legate ad iniziative culturpfomosse dall’ente;

- conoscenza dello sviluppo psico-affettivo e cogoitilei minori nelle fasce
d’eta 5-11 anni;

- la gestione dei laboratori di animazione per mirforetodologie e possibil
contenuti);

- la progettazione sociale come risposta al bisogiwontrato (osservazione,
metodologie e strumenti);

- le tecniche ludico-sportive nelle attivita coi mino

- la legge 626 e le norme di sicurezza relative difieo sede di progetto |e
alle attivita in esso svolte.

42)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

43)Modalita di monitoraggio del piano di formaziones(gerale e specifica) predisposto:

FORMAZIONE GENERALE:

Il monitoraggio del percorso di formazione geneidde volontari di servizio civile
intende fornire i dati e le osservazioni per valitéa qualita e l'efficacia de
progetto formativo al fine di evidenziarne gli eklemti di criticita ed i punti di forza.
Sulla base di queste analisi sara quindi possihilgliorare i successivi corsi di
formazione, tanto piu in un’ottica di progettaziawndivisa e cooperazione tra enti
per la realizzazione della formazione generalevdkintari.

Il progetto formativo prevede I'utilizzo di 3 str@mti di rilevazione ed analisi:
all'inizio, durante e alla fine del corso.

In occasione della prima giornata di corso vienmrs@istrato un questionario di
ingresso a tutti i partecipanti, per raccoglierealpettative riguardo al progefto
formativo.

Al termine di ogni giornata formativa viene, inve@®mministrata una scheda| di
valutazione giornaliera, che tiene conto sia deggpetti di contenuto che (di
metodologia, nonché di aspetti relativi alla do@enz

Al termine del corso, viene somministrato un queerio finale che rileva
gradimento da parte dei partecipanti sulle segueéitiensioni del percorso
formativo: contenuti, docenza, clima d’aula, agpetganizzativi, immagine g
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giudizio complessivo del corso, suggerimenti.

Per facilitare la connessione tra le diverse gimnformative prevediamo |a
presenza di un tutor di processo che avra il camgitriassumere brevemente [gli
argomenti trattati in precedenza e di introdurieagjomenti delle singole giornate.
Cio costituisce un utile fattore di continuita.

FORMAZIONE SPECIFICA:

Il monitoraggio e la valutazione della formaziongedfica sara attuata tramite
colloqui e/o questionari delle conoscenze raggientelle competenze sviluppate,
effettuata dai responsabili del monitoraggio aimiee di ogni fase formativa e |n
itinere, su indicatori decisi in equipe con I'OL& iormatori della parte specifica

Data
30/10/2008

Il Progettista
Simonetta Cesari

Il Legale Rappresentante dell’Ente
Marco Masi
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